


Ett svenskt familjeforetag
- grundat 1964

Allt bérjade med ett ljus &r 1964, nar Stig och Solveig Johansson drev sin
ICA-lanthandel i Heda strax utanfér Odeshég. En dag kom en triakonstnar
in och sokte ett ljus som skulle passa i en ljusstake han snidat - ett ljus som
inte fanns i sortimentet, men som gav Stig en idé.

Han kontakta narliggande kyrkor och borjade salja ljus aven till dem. Forsalj-
ningen vaxte snabbt och fortsatte i Heda lanthandel fram till 1970. Den idé
Stig fick da blev grunden till den verksamhet vi fortfarande bedriver idag.

Foretaget fortsatte att vaxa och 1972 bildades AB Kyrkljus, samtidigt som
verksamheten flyttades till Odeshég. Nar sénerna Ulf och Thomas tog 6ver
1987 fortsatte utvecklingen framét, och under 1990-talet togs de forsta
kemartiklarna in i sortimentet - ett naturligt steg som lade grunden till det
breda utbud vi har idag.

Kemsidan vaxte snabbt och blev snart en central del av verksamheten. For
att battre spegla utvecklingen bytte féretaget namn ar 2006 till Varumarkes-
grossisten Kyrkljus AB. Ar 2017 s&lde UIf och Thomas verksamheten till Aros
Holm AB, som sedan dess har fortsatt att driva féretaget framat med fokus
pé kvalitet, langsiktiga relationer och héllbar tillvaxt.

Idag ar Varumarkesgrossisten Kyrkljus AB en etablerad grossist med ett
brett sortiment inom ljus, kem och hygienprodukter. Med 6ver 60 érs erfa-
renhet bar vi med oss var historia - men med blicken riktad framat.

Foérsta leveransen De forsta Aros Holm AB
med ljus gick i vdag kemartiklarna togs forvarvar
till kyrkan. in i sortimentet Varumarkesgrossisten
Kyrkljus AB

AB kyrkljus AB kyrkljus
bildades och byter namn till
verksamheten flyttade Varumarkesgrossisten
till Odeshag. Kyrkljus AB
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Pa vag mot en héllbar framtid

Det har ar Varumarkesgrossisten Kyrkljus AB:s forsta hallbarhetsrapport. Vi
samlar har aktiviteter och initiativ som vi tycker bast beskriver vart arbete for
en hallbar verksamhet. Aven om rapporten ar ny fér oss, har hallbarhetsfragan
lange varit en naturlig del av vart dagliga arbete.

Véra certifieringar enligt ISO 14001 och ISO 9001 ar ett tydligt bevis p3 att vi
arbetar strukturerat med b&de miljo och kvalitet. De hjalper oss att hela tiden
utvecklas, tanka langsiktigt och forbattra vara rutiner - bade for kunder,
medarbetare och samarbetspartners.

| rapporten lyfter vi fram de omr&den dar vi gjort framsteg och dar vi ser stor
potential fram&t. Det handlar bland annat om vért arbete med ansvarstagande
leverantorer, effektivare resurshantering och att skapa en trygg och trivsam
arbetsmiljo. Vi vet att varje steg raknas, och att héllbarhet byggs 6ver tid.

Jag ar stolt dver det vi har gjort hittills och ser fram emot att fortsatta utveckla
vart arbete. Det har &r bara bérjan - och tillsammans kan vi géra verklig skillnad.

Henrik Lindelsf
VD, Varumarkesgrossisten Kyrkljus AB
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Grona certifieringar

Vi stravar efter att erbjuda produkter som bidrar till en mer hallbar framtid.
M&nga ar certifierade med valkdnda miljdmarkningar som Svanen, EU Ecolabel
och Bra Miljéval - markningar som garanterar héga krav p& miljchansyn, halsa
och socialt ansvar.

De flesta av véra kyrkljus ar Svanenmarkta och tillverkade av 100% stearin,
baserat helt och héllet p& animaliska fetter - vilket innebar att inga vegetabiliska
fetter s& som palmolja finns i véra kyrkljus. Aven évriga ljus i kyrkljussortimentet
utan markning tillverkas med samma miljévanliga ljusmassa och veke, vilket
sakerstaller en hog och jamn miljostandard i hela sortimentet.
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Affarsidé

Varumarkesgrossisten Kyrkljus AB marknadsfor och distribuerar
kemtekniska férbrukningsvaror, stearinljus och 6vriga tillbehor
till dterforsaljare, kyrkor och férsamlingar i Sverige.






Policy

Kvalitetspolicy

+ Viarbetar enligt ISO 9001 for att sakerstalla
struktur, tydliga processer och kontinuerlig
forbattring i hela verksamheten.

< Vara leverantorer valjs med omsorg for att
garantera hog kvalitet p& produkter och
tjanster genom hela vardekedjan.

« Kunden i fokus, och vi stravar alltid efter att
leverera palitliga produkter, god service och
en jamn och saker kvalitet i allt vi gor.
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Miljdpolicy

Vi ar certifierade enligt ISO 14001 och arbetar
systematiskt for att minska var miljopaverkan
och félja gallande miljslagstingen.

Vi véljer leverantorer och produkter med om-
sorg, med fokus p3 héllbara material, minskade
utslapp och ansvarstagande genom hela kedjan.

Vi arbetar aktivt med forbattringar, dar resurs-
hallning, avfallshantering och minskad anvéand-
ning av kemikalier ar centrala delar i vért
dagliga arbete.



Mal

° [} ] EXX] o
Kvalitetsmal Miljomal
« Sakerstalla jamn kvalitet genom regelbundna ~ +  Minska mangden farligt avfall genom
kontroller och uppfaljningar battre sortering och uppfdljning
« Genom érliga kvalitetsrevisioner « Genom arliga miljérevisioner
enligt ISO 9001 enligt ISO 14001
+ Minska produkt- och leveransavvikelser + Minska resursforbrukning i lager och konto

genom forbattrade rutiner
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Vart sociala ansvar

Jamstalldhet och lika behandling

P& Varumarkesgrossisten Kyrkljus AB ska alla medarbetare bemotas

med respekt och ha samma majligheter att utvecklas. Vi accepterar ingen
form av diskriminering eller krankande sarbehandling. Var uppforande-
kod utgér fran internationella konventioner om méanskliga rattigheter och
arbetsvillkor, och slar fast ratten till foreningsfrihet, skaliga villkor och lika
mojligheter oavsett bakgrund. Alla beslut kring anstallning och utveckling
ska baseras pa kompetens och forméga.

Arbetsmiljé och valmaende

Vi arbetar systematiskt for att alla ska ha en trygg, sidker och inkluderande
arbetsmiljo. Detta sker i samverkan mellan ledning och medarbetare,
med tydliga rutiner for att forebygga risker och félja upp den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vi tolererar inte mobbning eller
trakasserier, och avvikelser ska kunna rapporteras utan repressalier.

Alla medarbetare far nédvandig utbildning och stod for att arbeta sakert.
Vid behov involveras féretagshalsovard, och vi arbetar aktivt med
rehabilitering och tidiga insatser.

Socialt ansvar och etiska riktlinjer

Vi vill ta ansvar - bade i v8r egen verksamhet och tillsammans med véra
leverantorer. | var uppférandekod beskriver vi de varderingar som ar
viktiga for oss, bland annat respekt for manskliga rattigheter, rimliga
arbetsvillkor, skaliga [6ner och ett tydligt stallningstagande mot
tvangsarbete, barnarbete och korruption.

Var ambition ar att samarbeta med leverantdrer som delar var syn pd
socialt ansvar och etiska riktlinjer. Vi stravar efter en éppen dialog och
uppmuntrar gemensamma férbattringar nar ndgot behéver utvecklas.
Tillsammans vill vi skapa l&ngsiktiga relationer som bygger pé ansvar,
transparens och respekt.

Vi arbetar aven for att minska v&r egen miljopaverkan genom att folja
gallande lagar, anvanda resurser p3 ett ansvarsfullt satt och hela tiden
gora véra processer lite battre. Pa s8 satt tar vi steg mot en héllbar
verksamhet - tillsammans med véra partners och medarbetare.
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